
 
 
ABUS Kransysteme zählt zu den führenden Herstellern von Kransystemen und Krankomponenten.  
Wir sind inhabergeführt, innovativ, wirtschaftlich gesund und planen weiter. 
 

ABUS Kransysteme zählt zu den führenden Herstellern von Kransystemen und Krankomponenten.  
Wir sind inhabergeführt, innovativ, wirtschaftlich gesund und wachsen weiter.  
 

Für unser Team Zentrale Schweißaufsicht suchen wir Sie als 
 

Schweißfachmann (m/w) 
 
Ihre Aufgaben: 
 

• Im Rahmen der Qualitätssicherung leisten Sie einen wichtigen Beitrag zu unseren 
ehrgeizigen Qualitätsmaßstäben im Stahlbau: Sie verantworten ein weites Spekt-
rum an sicherheitsrelevanten Mess- und Prüfaufgaben für Bediener, Maschinen 
sowie Arbeits- und Prozessqualität 

• Sie bringen sich konstruktiv in die Entwicklung neuer Verfahren und Methoden ein 
und sind intern der kompetente Ansprechpartner für schweißtechnische Frage-
stellungen. 

• Weiterhin unterstützen Sie unser Team im Bereich der Mitarbeiterbeurteilung und 
Qualifizierung: Sie prüfen die schweißtechnischen Fertigkeiten neuer Mitarbeiter 
und betreuen die ständige Weiterqualifizierung unserer Fachleute 

 
Unsere Anforderungen: 
 

• Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung in einem metallverarbeiten-
den Beruf und idealerweise bereits über einschlägige Erfahrung in einer ver-
gleichbaren Position 

• Sie sind nach DVS-Richtlinie als Schweißwerkmeister (m/w) oder Lehrschweißer 
(m/w) sowie vorzugsweise als Schweißfachmann qualifiziert 

• Ihre fundierten Kenntnisse der relevanten Prüftechniken für Werkstoffe und 
Schweißnähte haben Sie bereits nachgewiesen 

• Weiterhin verfügen Sie über einen starken Bezug zur Arbeitssicherheit sowie über 
aktuelle Kenntnisse der relevanten Normen und technischen Regelwerke 

• Sie haben Freude am Umgang mit Menschen und sind versiert im Umgang mit 
gängigen EDV-Anwendungen 

 

Eine interessante, vielseitige Aufgabe mit Entwicklungschancen und attraktiver  
Vergütung erwartet Sie. 
 

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit 
Angaben zu Ihren Einkommenserwartungen und dem möglichen Eintrittstermin.  
E-Mail-Bewerbungen sollten aus einer pdf-Datei bestehen und eine Dateigröße  
von 5 MB nicht überschreiten. 
 

 
  


